
専門家によるアドバイスで
人材を確保する力を伸ばし
経営課題を解決

中小企業の成長戦略に欠かせない「採用力の強化」や、社員を離職をさせないための「定着ノウハウ」など、
プロの専門家による寄り添ったコンサルティングによって中小企業の人材課題の解決を後押しします。

将来的な中核人材の獲得に向けた計画づくり
専門人材獲得のための採用ノウハウの獲得

人材定着のための貢献意欲を高める仕組みづくり
社員を辞めさせない明日からできるテクニック

対象企業

中小企業者であること
※中小企業者の定義は、「独立行政法人中小企業基盤整備機構法」第 2 条第 1 項各号で定義する企業とする

※１００億企業を目指す企業は、直近の売上高が１０億円以上かつ、１００億を目指す意思が確認できる企業とする

サポートの内容例

事業詳細はホームページから
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2 １００億宣言企業、中小機構の伴走支援先企業、１００億企業を目指す企業

無料

2025年8月20日(水)より、受付を開始します。

人材確保ノウハウ集中支援事業

人材コンサルタントによる最大５回のノウハウ集中支援
売上１００億を目指す中小企業向け

「１００億宣言」とは、中小企業の皆様が飛躍的成長を遂げるために、自ら、「売上高１００億円」という
経営者の皆様にとって野心的な目標を目指し、実現に向けた取組を行っていくことを、宣言するものです。

１００億企業成長ポータル  https://growth-100-oku.smrj.go.jp/

売上高 100 億円超への飛躍的成長を目指す中小企業に対し、
成長戦略や経営課題に合わせた様々な支援策により、その実現を支援します。成長加速化トータルサポート
https://www.smrj.go.jp/sme/consulting/growth-100-oku/index.html




